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PODSTAWA PRAWNA

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Wałbrzychu zwany dalej „Ośrodkiem” funkcjonuje w oparciu o przepisy:
1) Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
3)  Ustawa z dnia 14 grudnia – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) oraz akty wykonawcze do ww. Ustaw.
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe;
2) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Wałbrzychu;

3) Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Specjalną Nr 41;

4) MOS, Ośrodek, Placówka - należy przez to rozumieć Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Wałbrzychu

5) Dyrektorze szkoły - należy przez to rozumieć dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Wałbrzychu oraz Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 41;

6) Nauczycielach, wychowawcach, pracownikach - należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców, pedagogów, psychologów oraz innych pracowników zatrudnionych w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Wałbrzychu;

7) Wychowanku - należy przez to rozumieć ucznia i wychowanka Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Wałbrzychu;

8) Rodzicu – należy przez to rozumieć odpowiednio rodziców i opiekunów prawnych wychowanków, a także osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.
§ 2

1. Pełna nazwa placówki brzmi: 
Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Wałbrzychu
2. Siedziba ośrodka: ul. Moniuszki 118, 58 - 303 Wałbrzychu. 
3. Ośrodek używa skrótu: MOS. 
4. Struktura organizacyjna Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Wałbrzychu, zwanego w treści statutu „Ośrodkiem” obejmuje:

1) Szkołę Podstawową Specjalna Nr 41 o strukturze klas IV-VIII, zwaną w dalszej części statutu „Szkołą Podstawową”,

2) Grupy wychowawcze.
§ 3
1. Organem prowadzącym Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Wałbrzychu jest Gmina Wałbrzych, z siedzibą: Urząd Miasta w Wałbrzychu pl. Magistracki 1 58 – 300 Wałbrzych.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty z siedzibą przy placu Powstańców Warszawy 1, 50-153 Wrocław.

§ 4
1. Ośrodek jest publiczną placówką przeznaczoną dla chłopców kierowanych od klasy czwartej szkoły podstawowej.
2. Pobyt wychowanka w Ośrodku może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole wchodzącej w skład ośrodka, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym wychowanek kończy 19 lat w szkole podstawowej. 
3. Do MOS-u kierowani są uczniowie na podstawie wniosku rodzica, posiadający aktualne orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na zagrożenie niedostosowaniem społecznym wydane przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną.
4. Do MOS przyjmowani są wychowankowie w normie intelektualnej.

5. Do Ośrodka przyjmowane są dzieci i młodzież w miarę wolnych miejsc, nie obowiązuje rejonizacja. 
6. W pierwszej kolejności przyjmowane są osoby chętne z Gminy Wałbrzych. 
7. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Wałbrzychu prowadzi działalność jako placówka, w której są przewidziane ferie letnie i zimowe.
§ 5
Do ośrodka nie przyjmuje się dzieci i młodzieży:

1) w stosunku, do której wydano skazujący wyrok w postępowaniu poprawczym lub karnym,
2) chorych psychicznie i fizycznie, wymagających stałego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy,
3) wobec których istnieje potrzeba terapii lub uzależnionych od alkoholu, środków odurzających,
4) niepełnosprawnych umysłowo.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA OŚRODKA

§ 6
1. Celem Ośrodka jest udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom i młodzieży, która z powodu zaburzeń rozwojowych, trudności w uczeniu się i zaburzeń w funkcjonowaniu społecznym jest zagrożona niedostosowaniem społecznym i wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii. 
2. Celem ośrodka jest również zapewnienie uczniom rozwoju intelektualnego w poszanowaniu godności, wolności światopoglądowej i wyznaniowej oraz umożliwienie prawidłowego rozwoju i socjalizacji. 
3. Cele, o których mowa w ust. 1 i 2 realizowane są we współpracy z rodzinami uczniów, instytucjami państwowymi i samorządowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami społecznymi, fundacjami, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ośrodka.

4. Do zadań ośrodka należy w szczególności: 
1) eliminowanie przejawów zaburzeń zachowania oraz przygotowanie wychowanków do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie zgodnego z zasadami życia społecznego i normami prawnymi; 
2) umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej; 
3) eliminowanie przyczyn zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) sprzyjanie rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów; 
5) umożliwianie wychowankom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej; 
6) organizowanie zajęć uwzględniających potrzeby i zainteresowania wychowanków, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia; 
7) umożliwianie dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia; 
8) motywowanie i inspirowanie do pracy nad samym sobą; 
9) organizowanie i udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
10) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków ośrodka i wieku uczniów; 
11) dbanie o bezpieczeństwo, rozwój umysłowy, moralno – emocjonalny i fizyczny wychowanków;

12) dbanie o wszechstronny rozwój osobowy wychowanka polegający na dostarczaniu permanentnych „sytuacji uczących”;
13) realizacje finansowane są ze środków zewnętrznych;

14) wspieranie wychowanków w wyborze dalszej drogi.

§ 7
1. Zadania, o których mowa w § 5 ust. 4 ośrodek realizuje poprzez: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych i zainteresowań wychowanków; 
2) pracę w oparciu o Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne; 
3) udział wychowanków w zajęciach: 
a) edukacyjnych, 
b) wychowawczych, 
c) umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych i społecznych ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym, kształtujących postawy prospołeczne, empatii, w szczególności po opuszczeniu ośrodka, 
d) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajęciach organizowanych na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne, 
e) kulturalno-oświatowych, 
f) pozalekcyjnych rozwijających mocne strony i zainteresowania zgodnie z potrzebami i możliwościami wychowanków, 
g) kształtujących kompetencje indywidualne i społeczne wychowanków oraz przygotowanie ich do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej,

h) z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 
i) prowadzonych we współpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie świadczenia pomocy i poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego dla wychowanków i rodziców, 
j) z preorientacji zawodowej i zawodoznawczych, 
k) promujących zdrowy styl życia, ochronę środowiska, 
l) promujących życia bez uzależnień i wolne od przemocy, 
m) mających na celu kształtowanie umiejętności zagospodarowywania czasu wolnego w sposób aktywny poprzez rozwój zainteresowań wychowanków, 
n) organizowane w ramach różnych projektów, jeśli takie będą w placówce miały miejsce, 
4) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków pracy każdemu uczniowi i nauczycielowi; 
5) wspieranie wychowanków nowo przyjętych; 
6) uwzględnienie w swojej działalności indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniów, zapewnienie im bezpieczeństwa i możliwości rozwoju; dostarczenie uczniom pozytywnych wzorców zachowania i postępowania; 
7) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywności uczniów; 
8) stosowanie systemu pomocy dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej; 
9) stałe podnoszenie poziomu, jakości pracy ośrodka; 
10) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 
11) wspomaganie w zakresie nabywania umiejętności życiowych, ułatwiających funkcjonowanie społeczne oraz umożliwiających powrót do środowiska rodzinnego i społecznego (w tym m. in. do szkoły w miejscu zamieszkania); 
12) podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku zachowań wychowanków szczególnie zagrażających ich życiu lub zdrowiu; 
13) organizowanie udziału wychowanków w życiu społecznym, gospodarczym i kulturalnym w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazując wiedzę o społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju i świata, kulturze i środowisku naturalnym; 
14) współpraca ze środowiskiem lokalnym; 
2. Udział wychowanków w proponowanych w placówce działaniach jest obowiązkowy. 
3. Ośrodek w swojej pracy zapewnia:

1) poszanowanie podmiotowości uczniów i wychowanków: 

a) uwzględnianie ich wniosków i uwag w sprawach ich dotyczących, 

b) informowanie o podejmowanych wobec nich działaniach;

2) warunki sprzyjające przeżywaniu poczucia bezpieczeństwa;

3) dbałość o poszanowanie i podtrzymywanie związków emocjonalnych z rodziną;

4) uczenie nawiązywania relacji interpersonalnych i więzi uczuciowych z innymi ludźmi;

5) nabywanie umiejętności planowania i organizowania codziennych zajęć;

6) uczenie właściwej organizacji czasu wolnego;

7) kształtowanie nawyków i zachowań prozdrowotnych;

8) rozwijanie samodzielności oraz umiejętności przyjmowania odpowiedzialności za własne postępowanie;

9) wyrównywanie deficytów rozwojowych;

10) uzgadnianie decyzji dotyczących dziecka z jego rodzicami;

11) odpowiednie warunki lokalowe oraz wyposażenie w sprzęt i pomoce do zajęć umożliwiające właściwą realizację zadań wychowawczych i socjoterapeutycznych.
ROZDZIAŁ III

ORGANY OŚRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 8
1. Organami ośrodka są: 
1) Dyrektor Ośrodka;
2) Rada Pedagogiczna Ośrodka;
3) Samorząd Wychowanków.
2. Statut Ośrodka zapewnia każdemu z organów możliwość działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych odrębnymi przepisami.

3. Organy Ośrodka są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu placówki, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Ośrodka. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania placówki, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.
§ 9
Dyrektor Ośrodka
1. Dyrektor ośrodka pełni jednocześnie funkcję dyrektora Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 41 
2. Dyrektor ośrodka w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktycznej, opiekuńczo-wychowawczej i administracyjno-gospodarczej ośrodka oraz jest pracodawcą dla zatrudnionych pracowników. 
3. Do kompetencji dyrektora w szczególności należy: 
1) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Ośrodka,

- przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole oraz efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Ośrodka,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

- diagnozę pracy Ośrodka,

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki zaopiniowanym przez radę pedagogiczną placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki, 
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę, 
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
9) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki, 
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia, 
11) współpracuje z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki, 
12) może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, 
13) skreśla ucznia z listy uczniów na pisemny wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia, 
14) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, 
15) współpracuje z fundacjami i innymi stowarzyszeniami i placówkami w zakresie pozyskiwania środków finansowych na projekty edukacyjne.

4. Dyrektor ośrodka decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników ośrodka;

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom ośrodka;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników ośrodka. 
5. Dyrektor ośrodka w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z pozostałymi organami ośrodka, zapewniając bieżący przepływ informacji pomiędzy tymi organami. 
6. W czasie nieobecności Dyrektora ośrodka zastępuje go wicedyrektor lub inna upoważniona osoba. 
7. Szczegółowy tryb powołania i odwołania dyrektora ośrodka określają odrębne przepisy. 
8. Dyrektor ośrodka wykonuje również inne zadania wynikające z odrębnych przepisów. 
§ 10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna ośrodka jest stałym kolegialnym organem wewnętrznym placówki, wspólnym dla struktur organizacyjnych funkcjonujących w ośrodku w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w ośrodku. 
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ośrodka. 
4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwołuje i prowadzi dyrektor.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego;

2) w każdym półroczu, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów;

3) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych;

4) w miarę bieżących potrzeb.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoływane są na wniosek:

1) Dyrektora Ośrodka,

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny

3) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

4) organu prowadzącego Ośrodek.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. 
9. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ jej członków. 
10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy ośrodka;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
3) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów i wychowanków;

4) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ośrodka;

6) podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad ośrodkiem przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty, w celu doskonalenia pracy ośrodka

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy MOS, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego MOS;
3) wnioski dyrektora ośrodka o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5) szkolny zestaw programów nauczania i podręczników szkolnych obowiązujących we wszystkich oddziałach, 
6) proponowanego przez nauczyciela programu nauczania z zakresu doradztwa zawodowego, 
7) przedstawione przez Dyrektora Ośrodka propozycje form realizacji zajęć rozwijających zainteresowania uczniów/wychowanków, inne sprawy istotne dla Ośrodka; 
8. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora Ośrodka o odwołanie pracownika z funkcji kierowniczej.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
10.Członkowie rady pedagogicznej zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy służbowej. 
11. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor ośrodka informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych w pokoju nauczycielskim oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w sekretariacie Ośrodka oraz w formie elektronicznej za pomocą platformy MOBIdziennik.

12. Dyrektor Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 6 niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie o tym zawiadamia organ prowadzący Ośrodek oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
§ 11
Samorząd Wychowanków

1. W Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii może istnieć Samorząd Wychowanków. Tworzą go przedstawiciele wychowanków/uczniów, wybierani co roku w wyborach samorządowych przez wszystkich wychowanków/uczniów i Radę Pedagogiczną ośrodka. 
2. Samorząd Wychowanków: 
1) jest jedynym reprezentantem ogółu wychowanków/uczniów, 
2) reprezentuje interesy wszystkich wychowanków/uczniów, 
3) z chwilą odejścia wychowanka z placówki automatycznie przestaje on być członkiem Samorządu oraz jego władz, 
4) Samorząd jest ciałem przedstawicielskim społeczności uczniowskiej powołanym w celu współdziałania z Dyrektorem Placówki i Radą Pedagogiczną.
3. Uczeń/wychowanek może zostać pozbawiony pełnienia funkcji w Samorządzie wychowanków, jeśli nie przestrzega postanowień statutu.

4. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin, o którym mowa w pkt.4, nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka.

6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących ośrodka, w szczególności dotyczących realizacji praw uczniów/wychowanków takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, programem profil -wychowawczym, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

7. Samorząd podejmuje również decyzje i działania w sprawach uczniów w granicach przyznanych kompetencji, między innymi:

1) uczestniczy przy rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych między wychowankami,

2) organizuje wymianę informacji pomiędzy organami ośrodka a uczniami/wychowankami o podejmowanych i planowanych działaniach.
3)  Samorząd w porozumieniu z dyrektorem placówki może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
8. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
9. Samorząd może współpracować z samorządem innych placówek.

§ 12
Inne organizacje uczniowskie

1. W Ośrodku mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje uczniowskie, a w szczególności organizacje harcerskie których celem jest działalność wychowawcza, bądź rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ośrodka.

2. Zgodę na podjęcie działalności, o której mowa w ust. 1 wyraża dyrektor ośrodka, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.

§ 12a

1. Działalność Ośrodka może być uzupełniana pracą wolontariuszy. 

2. Celem pracy wolontariuszy w szczególności jest: 

1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami, 

2) wsparcie pracy wychowawców poprzez organizowanie kół zainteresowań i rozwijanie indywidualnych zdolności wychowanków, 

3) promocja idei wolontariatu.  

3. Wolontariuszem w ośrodku może być osoba, która: 

1) jest pełnoletnia i nie karana, 

2) została poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach wychowanków znajdujących się ośrodku. 

4. W placówce zadania w zakresie wolontariatu będą realizowane przez koło wolontariatu. Działania koła, umożliwią wychowankom wybór i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb społecznych w środowisku lub otoczeniu placówki. 

5. Zasady pracy wolontariuszy określają przepisy szczegółowe.

§ 13
Współpraca organów Ośrodka

1. Organy ośrodka współpracują ze sobą w celu:

1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji,

2) umożliwienia rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz ośrodka,

3) zapewnienia bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami ośrodka o podejmowanych i planowanych działaniach.
2. Działalność organów jest jawna o ile przepisy odrębna nie stanowią inaczej. 

3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
§ 14
Rozstrzyganie sporów

1. Spory wynikłe pomiędzy nauczycielem, wychowawcą, pedagogiem, psychologiem, wicedyrektorem a uczniem / wychowankiem rozwiązują:

1) wychowawca klasy – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie, a uczniami tej klasy, wychowawca grupy – w przypadku konfliktu pomiędzy wychowawcami a wychowankami;

2) Dyrektor ośrodka – jeżeli rozstrzygnięcie wychowawcy nie zakończyło konfliktu lub konflikt z uczniami/wychowankami dotyczy wychowawcy klasy/grupy;

3) wicedyrektor – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami/wychowankami dotyczy wychowawcy grupy;

4) organ prowadzący- w wypadku konfliktu uczniów/wychowanków z dyrektorem lub wicedyrektorem.

2. Od rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 strony sporu mogą wnieść odwołanie do Rady Pedagogicznej w terminie 2 tygodni od daty jego otrzymania.

3. Postępowanie w sprawie sporu pomiędzy nauczycielami prowadzi dyrektor ośrodka. W przypadku nie zakończenia sporu postępowanie wszczyna Rada Pedagogiczna na wniosek jednej ze stron skierowany do dyrektora ośrodka w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Spory pomiędzy dyrektorem ośrodka a nauczycielami rozpatruje Rada Pedagogiczna. 
5. Spory wynikłe pomiędzy rodzicami, a innymi organami ośrodka rozwiązuje dyrektor ośrodka, a w przypadku nie rozwiązania sporu – Rada Pedagogiczna.

6. Od rozstrzygnięcia Rady Pedagogicznej w przypadkach, o których mowa w pkt. 3, 4, 5 stronom konfliktu przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu prowadzącego ośrodek lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny stosownie do kompetencji tych organów, w terminie 14 dni od daty otrzymania lub przyjęcia do wiadomości stanowiska Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAŁ IV

ZESPOŁY DZIAŁAJĄCE W OŚRODKU I ICH KOMPETENCJE

§ 15
W Ośrodku dyrektor powołuje: 
1) (uchylono);
2) Zespół do spraw okresowej oceny wychowanka/ucznia tworzony dla każdej grupy wychowawczej, do którego zadań należy m.in.: 
a) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,

b) dokonanie ewaluacji programu IPET minimum dwa razy w roku szkolnym poprzez sporządzenie okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

3) Zespół do spraw Wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, do którego zadań należy w szczególności: 
a) przygotowanie wychowanków do trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia, 
b) przygotowanie uczniów do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunków pracy, mobilności zawodowej), 
c) przygotowanie rodziców uczniów do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych, 
d) prowadzenie indywidualnych rozmowach doradczych (z uczniem, jak i jego rodzicami), 
e) przeprowadzanie testów predyspozycji ucznia, 
f) poradnictwo grupowym(pogadanki), 
g) przeprowadzanie ankiet dotyczących planowania kariery zawodowej, 
h) organizowanie spotkań z przedsiębiorcami oraz przedstawicielami instytucji zajmujących się rynkiem pracy. 
4) Osobą odpowiedzialną za realizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Ośrodku jest dyrektor. 
5) Dyrektor może powierzyć zadanie organizowania i realizowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w ośrodku innemu pracownikowi. 
§ 16
Dyrektor placówki może powoływać zespoły przedmiotowe, zadaniowe i inne w zależności od potrzeb.
ROZDZIAŁ V

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 17
1. Szkoła zapewnia uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, za której organizację jest odpowiedzialny dyrektor Szkoły.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w ośrodku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych każdego wychowanka, indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjału rozwojowego i tworzenia warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu ośrodka, szkoły i życiu społecznym. Potrzeba objęcia wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczególności ze:

1) szczególnych uzdolnień i zainteresowań,
2) choroby przewlekłej,
3) niedostosowania społecznego,
4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
5) specyficznych trudności w uczeniu się,
6) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) niepowodzeń edukacyjnych,
9) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,
10) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym także związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą,
11) innych potrzeb dziecka.

§ 18
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w ośrodku jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodziców ucznia,

3) dyrektora/wicedyrektora szkoły,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem
5) asystenta rodziny,

6) pracownika socjalnego,

7) kuratora sądowego,

8) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

9) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
10) pedagoga.

§ 19
W ramach pomocy psychologicznej i pedagogicznej ośrodek:

1) prowadzi obserwację możliwości poznawczych uczniów, 
2) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, stwarzając szansę wyrównania braków poprzez:

a) umożliwia korzystanie z indywidualnej pomocy nauczycieli i wychowawców,

b) organizuje samopomoc koleżeńską w klasach,

c) indywidualizuje proces nauczania,

d) różnicuje zadania i prace domowe,

e) stosuje formy i metody pracy z uwzględnieniem możliwości uczniów,

f) pozytywne motywuje uczniów,

g) eliminuje w procesie lekcyjnym sytuacje stresujące, zaleca życzliwe i wyrozumiałe podejście do ucznia,

h) utrzymuje kontakty z rodzicami i udziela im indywidualnych wskazówek dotyczących pracy z dzieckiem,

i) proces edukacyjny i doradczy,

3) prowadzi obserwację zachowań uczniów i analizuje na bieżąco sytuację wychowawczą,

4) utrzymuje kontakty z poradnią psychologiczną – pedagogiczną,

5) organizuje proces w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
§ 20
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami".
1a. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest realizowana przez każdego wychowawcę oraz specjalistów w bieżącej pracy z wychowankiem, polega na:

1) realizacji zadań zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na zagrożenie niedostosowaniem społecznym;

2) dostosowaniu metod i form pracy do możliwości psychofizycznych wychowanka i jego potrzeb;

3) rozpoznawaniu sposobu uczenia się i stosowaniu skutecznych sposobów nauczania;

4) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;

5) diagnozowaniu oraz metodycznym wspieraniu rozwoju potencjałów osobowych i społecznych;

6) organizowaniu zajęć specjalistycznych ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne; 

7) integrację uczniów ze środowiskiem;

8) przygotowanie do samodzielności w życiu dorosłym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami",
3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkołami i placówkami,
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
4. Dyrektor szkoły uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 2 warunki współpracy, o której mowa w ust. 2.
§ 21
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia,
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się,
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatów.
2. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placówce rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 23
1. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny określa:

1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia, 
3) formy i metody pracy z uczniem,

4) okres i wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb – z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

6) zajęcia specjalistyczne: rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także działania z zakresu doradztwa zawodowego i sposób realizacji tych działań,

7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

3. IPET opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem, na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – nie dłuższy niż jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie do 30 dni od momentu przybycia ucznia do placówki.

4. Zespół, o którym mowa w ust. 3, opracowuje program po dokonaniu analizy funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

5. Zespół, o którym mowa w ust. 3, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w razie potrzeb modyfikuje IPET. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną, a także – za zgodą rodziców ucznia – z innymi podmiotami.

6. Pracę zespołu, o którym mowa w ust. 3, koordynuje wychowawca lub psycholog szkolny albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoły. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.

7. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, o których mowa w ust. 4 i 5. Dyrektor szkoły zawiadamia pisemnie lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu.

8. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu, o którym mowa w ust. 3, są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli, wychowawców lub specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób uczestniczących w spotkaniu zespołu na podstawie odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI
§ 24
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny ośrodka, opracowany przez dyrektora ośrodka według zasad określonych w odrębnych przepisach.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący ośrodek. 
3. W arkuszu organizacji Ośrodka zamieszcza się w szczególności informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

§ 25
1. W Ośrodku tworzy się Szkolny zestaw programów w skład, którego wchodzą: 
1) Program wychowawczo – profilaktyczny Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii; 
2) Zestaw Szkolnych programów nauczania z poszczególnych przedmiotów nauczania; 
3) Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
4) Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne; 
5) Programy autorskie/własne dopuszczone przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; 
6) Programy terapeutyczne wybrane do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 
3. Analizy realizacji Programów oraz/lub przedstawienia wniosków wynikających z ich realizacji dokonuje się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej analitycznej po zakończeniu roku szkolnego. 
4. Rodzice zostają zapoznani z Indywidualym Program Edukacyjno – Terapeutycznym po jego utworzeniu. 
5. W Ośrodku funkcjonują odziały szkolne w Szkole Podstawowej Specjalnej.

6. I półrocze roku szkolnego w Szkole Podstawowej Specjalnej kończy się w terminie ustalonym w bieżącym roku szkolnym przez radę pedagogiczną. 
7. Dyrektor Ośrodka powierza każdy oddział szczególnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcą klasy. 
8. Zajęcia w szkole są prowadzone w formie: 
1) zajęć klasowo-lekcyjnych; 
2) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych; 
3) zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów/ wychowanków; 
4) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i pozaklasowym: wycieczki turystyczne i krajoznawcze oraz wyjazdy z projektów. 
9. Zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów/wychowanków mogą być prowadzone w formie zajęć pozalekcyjnych zgodnie z art. 42, ust. 2, pkt 2 ustawy KN. 
10. Dokumentowanie obecności oraz przebiegu zajęć, o których mowa w ust. 7 pkt 5 odbywa się w Dzienniku zajęć i czynności dodatkowych nauczyciela. 
11. Organizację zajęć pozalekcyjnych, o których mowa w ust. 3 pkt. 3 zatwierdza dyrektor. 
12. W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. 
13. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. 
14. Godzina pracy pedagoga i psychologa szkolnego trwa 60 minut. 
15. Godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut. 
16. Godzina pracy wychowawcy w grupach wychowawczych trwa 60 minut. 
17. Szkolny plan nauczania przewiduje oprócz zajęć lekcyjnych również przerwy między zajęciami. 
18. Przerwy są dla uczniów czasem odpoczynku między poszczególnymi zajęciami. 
19. Przerwy śródlekcyjne są dla nauczyciela w dalszym ciągu czasem pracy, w którym muszą zwrócić szczególną uwagę na zachowanie uczniów znajdujących się najczęściej na korytarzach szkoły lub przy sprzyjających warunkach atmosferycznych na podwórku szkolnym. 
20. Organizację i harmonogram dyżurów nauczycieli ustala dyrektor szkoły po uwzględnieniu potrzeb szkoły. 
21. Szczegółowy plan dyżurów określony jest w Harmonogramie dyżurów umieszczonych w Mobidzienniku i wywieszony w sekretariacie Ośrodka. 
22. Podczas pełnienia dyżuru nauczyciele zobowiązani są w szczególności do: 
1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi; 
2) aktywnego pełnienia dyżuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm; 
3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub też sal lekcyjnych; 
4) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerwy; 
§ 26
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2.  Liczba uczniów w oddziale wynosi do 16. 
3. Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin planuje się w oparciu o obowiązujące ramowe plany nauczania w szkołach publicznych. 
4. W Ośrodku dopuszcza się tworzenie klas łączonych. 
5. Dyrektor Ośrodka zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres nauki. 
6. Prowadzona w placówce dokumentacja opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczna oraz terapeutyczna jest prowadzona i uzupełniana na bieżąco bez zbędnej zwłoki przez osoby do tego wyznaczone przez Dyrektora Ośrodka. 
§ 27
1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankiem w MOS jest grupa wychowawcza: 
1) w grupach wychowawczych jest 60 miejsc dla wychowanków; 
2) praca w grupach wychowawczych odbywa się w oparciu o godzinę zegarową; 
3) grupa wychowawcza obejmuje wychowanków w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych problemów wychowawczych; 
4) grupa wychowawcza liczy do 12 wychowanków; 
5) w Ośrodku funkcjonuje 5 grup wychowawczych; 
6) każdą grupę wychowawczą prowadzi wychowawca prowadzący oraz wspomagający, wyznaczony przez Dyrektora Ośrodka. 
2. Ośrodek zapewnia wychowankom całodobową opiekę oraz wyżywienie. 
3. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00. 
4. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposób zapewniający nadzór nad wychowankami oraz ich bezpieczeństwo. Opiekę w porze nocnej sprawują co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej. 
§ 28
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
2. Każdy wychowanek objęty jest indywidualną opieką patrona. Na pisemny, uzasadniony wniosek wychowanka dyrektor bądź wicedyrektor może dokonać zmiany patrona.

§ 29
Szczegółowe zasady organizowania imprez ośrodkowych, szkolnych, krajoznawstwa i turystyki, a w szczególności wycieczek szkolnych określają odrębne wewnątrzszkolne procedury i regulaminy ustalone przez dyrektora ośrodka po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. 
§ 30
1. Ośrodek jest placówką feryjną. 
2. Ośrodek zapewnia wychowankom całodobową opiekę wychowawczą.
3. Opiekę w porze nocnej, tj. w godz. 22.00 – 6.00 sprawuje wychowawca, który ma do pomocy co najmniej jednego pracownika nie będącego pracownikiem pedagogicznym.

4. W celu realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych, każda grupa dysponuje odpowiednio pomieszczeniami do nauki, zajęć wychowawczych i snu.

5. Wychowankowie, którzy zgodnie z zaleceniami lekarza nie uczestniczą w zajęciach edukacyjnych, a niemożliwy jest pobyt w domu na czas rekonwalescencji, pozostają w sypialniach pod opieka pielęgniarki, pedagoga, wicedyrektora.

6. Do zadań opiekuna należy między innymi: podawanie leków, kontrolowanie temperatury ciała, organizacja posiłku.
§ 31
1. Uczniami przebywającymi w Ośrodku i zobowiązanymi do udziału w zajęciach szkolnych opiekuje się nauczyciel prowadzący te zajęcia.

2. Zajęcia obowiązkowe i nieobowiązkowe mogą być prowadzone poza terenem ośrodka po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora lub wicedyrektora ośrodka, zgodnie z obowiązującymi procedurami. 
3. Zajęcia obowiązkowe i nieobowiązkowe mogą być prowadzone w formie zdalnej.

§ 32
Ośrodek zapewnia wychowankom pomoc w zakresie wyrównywania poziomu wiadomości i umiejętności, w czasie zajęć lekcyjnych oraz poprzez organizację zajęć wyrównawczych. Zasady organizacji zajęć wyrównawczych określają odrębne przepisy.

§ 33
1. Każdy uczeń, co do którego istnieje potrzeba konsultacji lekarskiej, winien być wpisany do „Księgi Raportów” przez nauczyciela lub wychowawcę stwierdzającego konieczność wizyty, o konieczności takiej bezzwłocznie jest informowany rodzic ucznia.
2. Konsultacja lekarska odbywa się pod opieka rodzica. W sytuacjach, gdy nie jest to możliwe konsultacja może się odbyć pod opieka pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela.

3. Wyjście do lekarza jest dokumentowane.

§ 34
Zwolnienia w celu wyjazdu z ośrodka odbywają się według następujących zasad:

1) na dni wolne od nauki zwolnień udziela wychowawca grupy opiekujący się wychowankiem. Każde zwolnienie należy wpisać do Zeszytu Raportów / dokumentacji przepustek, co najmniej dwa dni przed planowanym terminem, podczas wyjazdu rodzic, potwierdza na piśmie odbiór podopiecznego. 
2) w pozostałych przypadkach zwolnień udziela dyrektor ośrodka na wniosek wychowawcy grupy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podczas nieobecności dyrektora w placówce decyzję o zwolnieniu wychowanka z placówki podejmuje wychowawca.
§ 35
Zwolnienia z zajęć szkolnych odbywają się według następujących zasad:

1) uczeń może być zwolniony z zajęć szkolnych przez wychowawcę klasy lub nauczyciela na wniosek wychowawcy grupy lub gdy jest pełnoletni, z własnej inicjatywy w celu wyjścia do lekarza,
2) w pozostałych przypadkach zwolnień udziela dyrektor ośrodka lub wicedyrektor ośrodka na wniosek pełnoletniego ucznia lub rodzica po zbadaniu okoliczności sprawy,
3) jeśli uczeń/wychowanek przebywający w domu podczas przepustki zachorował, zobowiązuje się jego rodziców do natychmiastowego powiadomienia placówki o przyczynie nieobecności. W wypadku zalecenia lekarza o konieczności pozostania w domu uczeń/wychowanek pozostaje pod opieką rodziców (tak długo, jak jest to wskazane). Rodzice bezzwłocznie przesyłają do placówki stosowne zaświadczenie lekarskie. Niedostarczenie zaświadczenia lekarskiego jest równoznaczne z nieusprawiedliwieniem nieobecności oraz uruchomieniem procedury związanej z niepowrotem w wyznaczonym terminie.

§ 36
1. Przez ucieczkę z ośrodka rozumie się każde samowolne opuszczenie placówki przez wychowanka.

2. Każdą ucieczkę należy zanotować w prowadzonej dokumentacji ucieczek. Wpisu zobowiązany jest dokonać wychowawca lub nauczyciel, który jako pierwszy stwierdził fakt ucieczki. 
3. Nauczyciel telefonicznie informuje komisariat policji w Wałbrzychu, jednostkę policji w miejscu zamieszkania wychowanka i rodziców o ucieczce.

4. Nauczyciel lub wychowawca grupy, pod którego opiekę wrócił wychowanek z ucieczki, zamieszcza stosowny zapis w dokumentacji wymienionej w ust. 2 oraz przeprowadza rozmowę wyjaśniającą okoliczności ucieczki i zawiadamia policję o powrocie wychowanka.
5. Do odebrania zatrzymanego przez Policję wychowanka zobowiązany jest rodzic.
§ 37
1. W przypadku, gdy wychowanek nie powróci do ośrodka w wyznaczonym terminie wychowawca grupy dokonuje wpisu w dokumentacji. 
2. Po powrocie wychowanka do ośrodka dokonuje się stosownych zapisów w wyżej wymienionym dokumencie. 
3. Wychowawca lub nauczyciel po otrzymaniu informacji, że przyczyną nieobecności wychowanka jest jego choroba dokonuje odpowiedniego wpisu w dokumentacji oraz karcie działań zaradczych w przypadku nieterminowego powrotu do placówki. 
§ 38
1. Do kontaktu wychowanka z rodziną służy telefon placówki.
2. Korzystanie przez wychowanków z telefonów komórkowych podczas pobytu w ośrodku określa odrębny regulamin.

§ 38a

1. Rodzice – opiekunowie prawni wnoszą opłatę za posiłki w stołówce ośrodka równą wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie, przelewem, na konto placówki. 

2. Wysokość kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie placówki ustala dyrektor placówki w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Szczegółowe zasady opłat za wyżywienie określa regulamin.  

ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 39
1. Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe wprowadzającej reformę ustroju szkolnego, a w szczególności umożliwiającej zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły na poszczególnych etapach edukacyjnych.

2. W szkole podstawowej zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym na podstawie przepisów w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

3. W Ośrodku realizuje się szkolny program wychowawczo – profilaktyczny przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną.

4. Szkoła Podstawowa nie ma obwodu szkolnego. 
5. Uczniami szkoły podstawowej są wychowankowie ośrodka. 
6. Uczniami szkoły podstawowej mogą być także uczniowie z terenu miasta Wałbrzycha i okolic skierowani do szkoły przez Urząd Miasta Wałbrzycha na podstawie wniosków rodziców i orzeczeń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. Szkoła podstawowa i działa w oparciu o arkusz organizacyjny ośrodka zatwierdzony przez organ prowadzący do dnia 29 maja. 
8. Szkoły realizują zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w toku II etapu edukacyjnego.

9. Zadania wychowawcze są realizowane w oparciu o Program Wychowawczo – Profilaktyczny.

10. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły podstawowej jest oddział klasowy.

11. Dyrektor ośrodka powierza każdy oddział klasowy szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania. W zakresie powierzonych obowiązków wychowawca klasy: 
1) sprawuje opiekę nad uczniami,

2) w zależności od potrzeb indywidualnych uczniów oraz możliwości szkoły udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

3) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

12. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 
13. Godzina zajęć edukacyjnych w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć lekcyjnych. 
14. Przerwy między zajęciami lekcyjnymi są stałe. Nie mogą być krótsze niż 5 minut. Jedna przerwa powinna wynosić nie mniej niż 15 minut.
15. W czasie przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują wyznaczeni nauczyciele.

16. Organizację stałych, obowiązkowych, nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora ośrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad BHP.

17. W szkole podstawowej:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3)  zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

18. 5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

19.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
20. W szkole podstawowej organizuje się naukę religii lub etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

21. W szkole podstawowej przeprowadza się promocje do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami. Promocję śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, najpóźniej do końca miesiąca marca.

22. Zebrania wychowawców klas z rodzicami odbywają się co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

23. W ośrodku zatrudnia się pracowników (nauczycieli, pedagoga, psychologa lub terapeutę) posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami.

24. Podczas zajęć lekcyjnych uczniów obowiązuje odpowiedni strój. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.
25. Na lekcji wychowania fizycznego obowiązuje strój składający się z: podkoszulka, bluzy dresowej, krótkich spodenek lub spodni dresowych, obuwia zmiennego, sportowego.
26. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych całej placówki oraz doskonalenia warsztatu pracy wszystkich pracowników pedagogicznych. 
27. Z biblioteki mogą korzystać wszyscy wychowankowie i pracownicy placówki. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. 
28. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

29. Na początku roku szkolnego Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może ustalić dodatkowe dni wolne od nauki szkolnej. Wprowadzenie dodatkowych dni wolnych regulują odrębne przepisy

30. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza o zbliżonej liczbie tygodni.

§ 40
W szczególnych przepadkach, organizacja pracy może być prowadzona zdalnie w sposób:

1) nauczyciele prowadzą zajęcia i kontaktują się zdalnie. 
2) nauczyciel udostępnia materiały w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach pracy szkoły, w miarę możliwości zgodnie z planem lekcji. Wychowawcy w dniu przeprowadzanych zajęć.
3) nauczyciel kontroluje postępy uczniów i to on informuje rodziców o ich ewentualnym braku. W razie problemów z zadaniem lub terminowością jego wykonania uczeń powinien każdorazowo zwrócić się do nauczyciela o pomoc

4) uczniowie otrzymują materiały poprzez platformę edukacyjną ustaloną przez dyrektora szkoły

5) termin wykonania zadania i sposób przekazania rozwiązania ustala nauczyciel / wychowawca i informuje o tym ucznia. 
6) w przypadku wystąpienia jakichkolwiek problemów uczniowie i rodzice kontaktują się z pracownikami pedagogicznymi placówki. 
7) zadania nauczyciel / wychowawca przesyła za pośrednictwem platformy edukacyjnej/maila do rodzica lub ucznia na podane wcześniej konto.

8) pracownicy pedagogiczni reagują na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają jego uczniowie lub rodzice.
9) rodzic może odebrać wydrukowane materiały w sekretariacie szkoły po uprzednim zgłoszeniu zapotrzebowania. 
10) uczniowie klas wykonują zadania samodzielnie. 
11) wychowawcy przesyłają zadania w postaci kart pracy, linków do stron, zadań do wykonania, filmików, plików. Nauczyciele zgodnie z zasadami zawartymi w systemie oceniania podczas nauczania zdalnego.

12)  podczas zajęć uczeń potwierdza obecność na zajęciach na platformie edukacyjnej za pomocą wpisu „obecny”.

§ 41
Szkoła Podstawowa Specjalna
1. Nazwa Szkoły brzmi:
Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 41, 58-303 Wałbrzych, ul. Moniuszki 116
2. Nazwa Szkoły Podstawowej Specjalnej używana jest w pełnym brzmieniu.

3. Określenie „Specjalna” zawarte w nazwie szkoły jest pomijane na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie szkolnym oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa i legitymacje szkolne. 
4. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy IV, V, VI, VII i VIII. 
5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły podstawowej jest oddział.

6. W skład oddziału klasowego szkoły podstawowej mogą wchodzić uczniowie klasy IV, V, VI, VII i VIII, tworząc klasy łączone, przy zachowaniu zasady, że łączone mogą być oddziały zbliżone.
7. Praca edukacyjna w ramach jednostek lekcyjnych w klasach łączonych odbywa się w oparciu o rozdzielne, a w uzasadnionych przypadkach, jednolite programy edukacyjne opracowywane przez nauczycieli przedmiotowych. 
ROZDZIAŁ VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OŚRODKA

§ 42
1. W Szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych (nauczycieli, wychowawców, psychologa i pedagoga) oraz pracowników niepedagogicznych (administracji i obsługi).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostałych pracowników, a także ich kwalifikacje i zasady wynagradzania określają odrębne przepisy.

3. Wszystkich pracowników, o których mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Szkoły, kierując się przy tym:

1) odpowiednimi zasadami określonymi w odrębnych przepisach;

2) realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi Szkoły;

3) bieżącą oceną ich pracy, w tym spełnianiem wymogów etyki zawodowej;

4) posiadanymi przez nich kwalifikacjami;

5) wnioskami i opiniami, które mogą formułować organy Szkoły.

4. Dyrektor Szkoły sporządza zakres czynności dla pracownika niebędącego nauczycielem, zatrudnionego na określonym stanowisku i zakres ten stanowi załącznik do umowy o pracę.
5. Szkoła przetwarza dane osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami w związku z realizacją zadań opisanych w przepisach prawa oświatowego oraz obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów prawa pracy.
6. Normy zatrudnienia określa arkusz organizacyjny. 
§ 43
Wicedyrektor Ośrodka

1. Wicedyrektora powołuje dyrektor ośrodka zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Wicedyrektor organizuje i nadzoruje pracę wychowawczo-opiekuńczą ośrodka, a w szczególności do jego obowiązków należy:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy wychowawczo – opiekuńczej wychowawców i nauczycieli,

2) nadzorowanie realizacji programów i planów pracy, przygotowywanie okresowych sprawozdań z ich wykonania,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie, hospitowanie zajęć prowadzonych w grupach wychowawczych oraz zajęć wychowawczo-opiekuńczych i ich monitoring,
4) opracowanie grafików zajęć wychowawców zgodnie z zasadami higieny pracy, 
5) organizowanie zastępstw za nieobecnych wychowawców,

6) organizowanie przyjmowania wychowanków,

7) zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczeństwa, opieki medycznej i odpowiednich warunków higieniczno-sanitarnych, 
8) koordynowanie współpracy wychowawców i nauczycieli oraz współpracy z rodzicami,

9) koordynowanie działań podejmowanych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanków w Ośrodku,
10) bezpośrednie nadzorowanie pracy wychowawców grup, pedagoga, psychologa,

11) dokumentowanie swojej pracy, szczególnie czynności o charakterze kontrolno-instruktażowym, prowadzenie obowiązującej dokumentacji związanej z powierzonym zakresem,

12) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, nagradzania, karania, premiowania w stosunku do podległych pracowników, ustalenie zakresów ich obowiązków, udzielanie instruktażu i wprowadzanie nowozatrudnionych do pracy na podległych stanowiskach, organizowanie zastępstw,

13) współudział w planowaniu i organizowaniu prac konserwacyjno-remontowych i wyposażenia ośrodka. 
14) wicedyrektor kontroluje: dokumentację wychowawców, konspekty zajęć, dzienniki, zeszyt raportów, prowadzoną w ośrodku dokumentację wychowanków;
15) wspomaganie Dyrektora w organizacji kształcenia na odległość w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły.

§ 44
Pedagog

Do obowiązków pedagoga należy w szczególności:

1) przeprowadzanie i aktualizowanie wywiadów środowiskowych,

2) współdziałanie w sprawach wychowanków z sądami, instytucjami, organizacjami, administracją oświatową, zakładami pracy, policją,

3) podejmowanie działań zmierzających do uregulowania sytuacji prawnej, majątkowej i mieszkaniowej wychowanków,

4) nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z rodzicami wychowanków, oddziaływanie bezpośrednio lub za pośrednictwem instytucji i organizacji do tego powołanych na środowisko domowe wychowanków w celu przekształcenia go na pozytywne wychowawczo i przygotowania do kontynuacji pracy wychowawczej po powrocie wychowanka do domu,

5) nadzór i kontrola osobista lub za pośrednictwem odpowiednich instytucji, osób lub organizacji nad wychowankami przebywającymi na zwolnieniach lekarskich lub nierealizującymi obowiązku szkolnego,
6) załatwianie spraw związanych z umieszczeniem wychowanka w internacie, ochotniczym hufcu pracy, innych placówkach,

7) sporządzanie opinii pedagogicznych.
8)  rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianie ich zaspokojenia,

9) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznych,

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego ośrodka,
11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

12) wspieranie uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

13) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

14) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

15) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

16) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

§ 45
Psycholog

Do obowiązków psychologa należy w szczególności:

1)  prowadzenie profilaktyki wychowawczej,
2) sporządzanie opinii psychologicznych, badanie uczniów przy pomocy testów,

3) współudział w opracowaniu planu profilaktyczno – wychowawczego ośrodka,
4) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w ośrodku wspólnie z Zespołem do spraw WOFU,
5) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających szczególne trudności wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn złego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcom i rodzicom,

6) ścisła współpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawcą w zakresie wychowania,

7) organizowanie różnych form terapii dla uczniów i wychowanków, czuwanie nad prawidłowością realizacji programów profilaktycznych,

8) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo – wychowawczymi, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i innymi placówkami zajmującymi się uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§ 46
Wychowawcy

1. Do obowiązków wychowawcy grupy należy w szczególności:

1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekuńczej w powierzonej grupie wychowanków, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

2) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowanków powierzonej grupy, konsultowanie własnych spostrzeżeń o wychowankach z pedagogiem, psychologiem, lekarzem, nauczycielami i innymi pracownikami ośrodka zajmującymi się wychowankami tej grupy, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

3) opracowywanie i realizowanie programów terapeutyczno – wychowawczych dla poszczególnych wychowanków,

4) aktualizowanie informacji o rodzinie i środowisku wychowanków grupy, oddziaływanie pedagogiczne na rodziny wychowanków, przygotowanie wychowanków do powrotu do rodziny lub usamodzielnianie,

5) sporządzanie opinii o wychowankach powierzonej grupy, wnioskowanie w sprawach sądowych, przedłużania pobytu, zwolnień z ośrodka, przeniesienia,

6) organizowanie i nadzorowanie samodzielnego przygotowania posiłków (śniadań i kolacji) przez młodzież w obrębie własnej grupy, 
7) opracowanie wspólnie z grupą, zapisanie i respektowanie zasad postępowania obowiązujących przy przygotowywaniu posiłków w tym:

a) zasad określających sprawiedliwy, akceptowany przez wychowanków zakres i podział obowiązków,

b) zasad umożliwiających spełnienie podstawowych wymogów bezpieczeństwa oraz higieny (czyste ręce, czyste naczynia, brak infekcji u osób przygotowujących posiłek m.in.).
2. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizację indywidualnego programu terapeutyczno edukacyjnego pracy z wychowankiem i terapeutycznego. Wychowawca współpracuje w tym zakresie z innymi pracownikami ośrodka, rodzicami i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym. 
3. Wychowawca w ramach pełnienia funkcji dydaktycznej podczas zajęć nauki własnej powinien: 
1) Wspomagać uczniów/wychowanków w zdobywaniu wiedzy i umiejętności;
2) Wdrażać uczniów/wychowanków do samodzielnej pracy;
3) Dbać o wyposażenie chłopców w potrzebne pomoce i przybory szkolne.
§ 47
Nauczyciele

1. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 
1) prowadzenie lekcji i dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z przyjętym planem lekcji i planem dyżurów,

2) znajomość i przestrzeganie Statutu oraz innych przepisów prawnych związanych z pełnioną funkcją, 
3) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejętności pedagogicznych, 
4) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania, 
5) przygotowywanie się do zajęć, 
6) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjętymi przez szkołę kryteriami, biorąc pod uwagę możliwości psychofizyczne uczniów, 
7) kontrolowanie obecności wychowanków podczas każdych zajęć, 
8) dbanie o poprawność językową wychowanków, 
9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce i sprzęt, 
10) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju, 
11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych, 
12) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 
13) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy, 
14) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, 
15) systematyczna współpraca z rodzicami wychowanków, 
16) analizowanie funkcjonowania dziecka w Ośrodku i w przypadkach uzasadnionych kierowanie go do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtórne badania, 
17) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 
18) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

19) używanie podczas prowadzonych zajęć tylko sprawnego sprzętu, 
20) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi ośrodka ich występowania. 
21) znajomość przyczyn niepowodzeń szkolnych wychowanka, udzielanie indywidualnych wskazówek uczniom i rodzicom w celu przezwyciężania powstałych niepowodzeń, 
22) pogłębianie wiedzy z zakresu resocjalizacji, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej i terapii pedagogicznej,

23) ustalanie aktualnego poziomu wiedzy i umiejętności oraz opóźnień i braków w zakresie nauczanego przedmiotu u nowoprzybyłych uczniów szkoły, organizowanie i udzielanie pomocy uczniom w czasie zajęć lekcyjnych jak i w zespołach dydaktyczno-wyrównawczych organizowanych w szkole ośrodka, a także we współdziałaniu z wychowawcami odpowiednich grup,

24) systematyczne poznawanie uczniów w toku nauczana i wychowania oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji diagnostyczno- prognostycznej, 
25) współpraca z wychowawcami, pedagogiem, nauczycielami zawodu, lekarzem i innymi pracownikami ośrodka, uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespołach m.in. planowania i koordynowania udzielania uczniom/wychowankom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w imprezach szkolnych oraz realizacjo IPET,

26) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie wiedzy i umiejętności zawodowych, uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami,

27) organizowanie zebrań z rodzicami.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
3. Na podstawie m.in. 42 Ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia zobowiązany jest do realizacji, oprócz zajęć dydaktycznych z uczniami w wymiarze 18 godz. Tygodniowo i czynności związanych z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, do innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, w tym zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów lub zajęć uwzględnionych w ramowych planach nauczania przeznaczonych do dyspozycji dyrektora szkoły. Zajęcia te mogą być przeznaczone na realizację:

1) zajęć zwiększających szanse edukacyjne uczniów (praca z uczniem zdolnym lub uczniem mającym trudności w nauce),
2) zajęć rozwijających zainteresowania
§ 48
1. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów,

2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę oraz za skutki wypadków wynikających z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

2. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora ośrodka lub z innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
3. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania spraw osobistych. 
§ 49
1. Dyrektor ośrodka powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej „wychowawcą klasy”. 
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca klasy prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny. 
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, 
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie, 
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka. 
4. Wychowawca klasy w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 powinien: 
1) zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich uczniów, 
2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniem prognozę pedagogiczną uwzględniającą cele ośrodka i potrzeby ucznia, 
3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami i wychowawcami grup w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych, 
4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych, 
5) współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnią psychologiczno – pedagogiczną 
6) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia, 
7) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu m.in., 
8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej, 
9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu ucznia, 
10) powiadamiać o przewidywanej dla ucznia półrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej w formie i terminie ustalonym w zasadach wewnątrzszkolnego oceniania. 
§ 50
1. Wychowawca klasy prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej, w tym: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, świadectwa szkolne, arkusze obserwacji uczniów. 
2. Wychowawca klasy ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej, doradcy metodycznego, pedagoga szkolnego i psychologa. 
3. Formy wykonywania zadań wychowawcy klasy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
§ 51
1. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w przypadku: 
1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadań wychowawcy określonych w statucie, 
2) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy, 
3) urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego lub wychowawczego, 
4) na wniosek rodziców lub uczniów zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną. 
2. Sposób i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku: 
1) umotywowany wniosek należy złożyć do dyrektora ośrodka, 
2) wniosek winien być rozpatrzony w ciągu 14 dni od daty wpływu do sekretariatu, 
3) w przypadku powstania sporu, dyrektor ośrodka powołuje komisję do ponownego rozpatrzenia wniosku w składzie: 
a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, 
b) przedstawiciel Rady Rodziców, 
c) wicedyrektor.

3. Nauczyciel ma prawo odwołania się od decyzji komisji do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od doręczenia rozstrzygnięcia. 
§ 52
Do obowiązków nauczyciela dyżurującego w czasie przerw międzylekcyjnych należy:

1) dopilnowanie opuszczenia przez młodzież sal lekcyjnych i korytarza szkolnego, a w razie sprzyjającej pogody wyjścia młodzieży na podwórze,

2) utrzymywanie ładu, porządku i czystości na klatce schodowej, parterze budynku i w jego obejściu,

3) dopilnowanie właściwego ubioru uczniów przy wejściu do szkoły i wyjściu na podwórze,

4) nadzorowanie i ocenianie pracy dyżurnych klasowych i szkolnych, korzystanie z ich pomocy,

5) przebywanie w rejonie dyżuru przez całą przerwę oraz co najmniej 10 minut przed lekcjami,

6) pełnienie dyżuru za nauczyciela zastępowanego w czasie lekcji.

§ 53
Bibliotekarz
1. Do obowiązków bibliotekarza należy:
1) rzetelne realizowanie podstawowej funkcji szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
2) doskonalenie swoich u umiejętności dydaktyczne i podnoszenie poziomu wiedzy;
3) zapoznanie się z dokumentacją uczniów;
4) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego;
5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;
6) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
7) dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
8) dbanie o bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów podczas zajęć w bibliotece;
9) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorów bibliotecznych w tym także multimedialnych materiałów bibliotecznych;
10) obsługa uczniów, nauczycieli, w miarę potrzeb także rodziców poprzez udostępnianie gromadzonych materiałów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;
11) podejmowanie – zgodnie z obowiązującymi programami – różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
12) przysposabianie uczniów do aktywnych form uczenia się, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, bibliotek;
13) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej;
14) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
15) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki;
16) udział w programie edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowiązującym w szkole programami i planami nauczania;
17) udział w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły poprzez współpracę z nauczycielami przedmiotów, rodzicami, innymi bibliotekami i innymi placówkami pozaszkolnymi;
18) przedstawianie rocznych sprawozdań z działalności biblioteki i szczegółowej analizy wyników czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogicznej;
19) ewidencja i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;
20) bieżąca selekcja zbiorów;
21) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji bibliotecznej,

2. Zasady korzystania ze zbiorów bibliotecznych oraz współpracy z nauczycielami określa regulamin biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki i obecne tam urządzenia zapewniają bezpieczne i funkcjonalne warunki przechowywania i szerokiego udostępniania zbiorów.

4. Uzupełniając zbiory, nauczyciel bibliotekarz analizuje obowiązujące programy szkolne, zapotrzebowania zgłaszane przez nauczycieli i uczniów, ofertę rynkową oraz możliwości finansowe szkoły

5. Bibliotekarz wymienia informacje, zbędne zasoby książek, dzieli się doświadczeniami z bibliotekarzami innych bibliotek szkolnych i publicznych oraz biblioteki pedagogicznej w Wałbrzychu podczas wspólnych spotkań lub telefonicznie czy korespondencyjnie.

§ 54
1. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Dyrektor szkoły jest zobowiązany z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 55
1. W placówce zatrudnia się pracowników administracji i obsługi na następujących stanowiskach:

1) Sekretarz;
2) Intendent;
3) Pomoc kuchenna;
4) Konserwator;
5) Opiekun nocny;
6) Sprzątaczka.

2. Zadanie w/w pracowników polega na zapewnieniu sprawnego działania ośrodka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników, o których mowa w ust. 1 ustala dyrektor ośrodka, który jest bezpośrednim przełożonym pracowników administracji i obsługi.
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

§ 56
1. Kompetencje w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z pracownikami, o których mowa w ust. 1, w tym także określania zakresu ich obowiązków i odpowiedzialności przysługują dyrektorowi ośrodka.

2. Dyrektor ośrodka jest zobowiązany do: 
1) zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 
2) ułatwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
3. Pracownicy zatrudnieni w ośrodku uczestniczą w zarządzaniu ośrodkiem w zakresie i na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
§ 57
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni mają prawo tworzenia związków zawodowych i zrzeszania się w tych związkach na zasadach określonych w ustawie o związkach zawodowych i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych. 
ROZDZIAŁ IX

UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE

§ 58
1. Wraz ze skierowaniem do ośrodka organ kierujący przesyła w zależności od rodzaju i zakresu opieki, którą ma być objęty wychowanek:

1) wyciąg z aktu urodzenia,

2) odpisy aktów zgonu rodziców, jeśli nie żyją,

3) poświadczenie zameldowania,

4) ostatnie świadectwo szkolne, 
5) odpis arkusza ocen, w przypadku skierowania w trakcie roku szkolnego bieżące oceny,

6) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii,

7) dokumentację medyczną (m.in. wyniki badań, karty informacyjne z pobytu w zakładzie opieki zdrowotnej, książeczkę zdrowia dziecka) i numer PESEL,

8) aktualny wywiad rodzinny,

9) oświadczenie o objęciu dziecka ubezpieczeniem zdrowotnym z podaniem tytułu ubezpieczenia.

2. Dowiezienie nowego wychowanka z domu rodzinnego organizuje rodzic. 
3. Dowiezienie wychowanka z placówki, w której przebywa (m.in. z domu dziecka, pogotowia opiekuńczego, placówki interwencyjnej) należy do obowiązków tej placówki. 
4. Bezpośrednio po przybyciu wychowanka do ośrodka, dyrektor bądź osoba upoważniona przez dyrektora przeprowadza z nim rozmowę, podczas której zapoznaje z jego prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w placówce. Zapoznanie się z prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w placówce wychowanek potwierdza własnoręcznym podpisem. 
5. O przyjęciu małoletniego do placówki dyrektor powiadamia właściwe organy obowiązane do kontroli spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki. 
6. Zakres i czas trwania opieki świadczonej przez placówkę dostosowany jest do sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka. 
§ 59
Prawa i obowiązki ucznia – wychowanka Ośrodka
1. Prawa i obowiązki ucznia szkoły oparte są na postanowieniach Konwencji o prawach dziecka, przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego i innych przepisach prawa. 
2. Uczeń (wychowanek) ma prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej, 
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w ośrodku zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności, 
3) szczególnie troskliwego, życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i socjalizacyjnym, 
4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 
5) zgłaszania wychowawcy, dyrektorowi ośrodka i innym nauczycielom swoich problemów i wątpliwości, jawnego wyrażania opinii dotyczących treści nauczania i wychowania, życia szkoły oraz uzyskiwania od nich wyjaśnień, odpowiedzi i wszelkiej możliwej pomocy, 
6) własnej aktywności w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 
8) pomocy w przypadku trudności w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego, 
9) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 
10) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, 
11) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
12) korzystania ze wszystkich pomieszczeń, urządzeń i księgozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów, 
13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w ośrodku, 
14) reprezentowania placówki w konkursach przeglądach zawodowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 
15) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

16) zamieszkania w ośrodku i całodziennego wyżywienia na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

17) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań,

18) nauki i socjalizacji,

19) utrzymywania kontaktów z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaźnionymi, rówieśnikami,

20) do dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału i powtórnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejętności, 
21) wstąpienia do organizacji działającej poza ośrodkiem, po poinformowaniu dyrektora ośrodka,

22) do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych,

23) do udziału w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla młodzieży,

24) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem,

25) posługiwania się telefonem komórkowym zgodnie z obowiązującym regulaminem.
3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza: 
1) w każdej sytuacji zachowania się w sposób godny młodego obywatela i ucznia szkoły, 
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, 
3) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych lub wyrównawczych,

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, a w szczególności:

a) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom ośrodka i innym dorosłym oraz rówieśnikom poprzez społecznie akceptowane formy,

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

c) poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

d) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to życiu i zdrowiu powierzającego.
5) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów, 
6) wystrzegania się szkodliwych nałogów, 
7) unikania agresywnych zachowań, nie prowokowania sytuacji konfliktowych, 
8) dbania o wspólne dobro, ład, czystość i porządek w ośrodku oraz o mienie szkoły
9) naprawienia wyrządzonej szkody, 
10) dbania o honor i tradycję ośrodka, 
11) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora ośrodka i nauczycieli, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego, 
12) przestrzegania regulaminów obowiązujących w ośrodku,

13) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności,

14) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej,

15) oszczędnego gospodarowania wodą, energią elektryczną i cieplną, sprzętem i urządzeniami,

16) przebywania na terenie placówki, a poza nią tylko po uzyskaniu zezwolenia wychowawcy grupy, wicedyrektora lub dyrektora ośrodka (dotyczy wychowanków zamieszkujących w ośrodku),

17) noszenia w grupach obuwia miękkiego 
18)  dbać o wygląd przestrzegać zasad higieny osobistej oraz nosić odpowiedni strój (zakaz noszenia ubrań wyzywających, biżuterii, obowiązek noszenia obuwia zamiennego), 
19) pracy na rzecz klasy, grupy, ośrodka, która obejmuje:

a) codzienne, dokładne sprzątanie użytkowanych pomieszczeń,

b) estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokół budynku, działki w ogrodzie oraz utrzymanie należytego porządku,

c) urządzanie pomieszczeń grupy, szkoły, przygotowanie elementów dekoracyjnych (w uzgodnieniu z wychowawcą),

d) stałą konserwacją odzieży, pranie bielizny i odzieży osobistej,

e) pomoc kolegom,

f) pomoc w kuchni,

g) pomoc w pracach porządkowo-gospodarczych w placówce.

20) uczestniczenia w zajęciach organizowanych dla danej grupy,

21) współdziałania z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zajęć,

22) przestrzeganie rozkładu dnia w grupie,

23) przestrzegania terminowego powrotu do ośrodka, powiadamianie w ciągu 24 godzin o przyczynie niedotrzymaniu terminu powrotu,

24) ponoszenia materialnej odpowiedzialności za wszelkie szkody wyrządzone świadomie, z własnej winy na rzecz placówki, rówieśników lub innych osób,

25) rzetelnego wykonywania zadań zleconych przez samorząd, wychowawcę, nauczyciela, dyrektora,

26) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania w pomieszczeniach grup w czasie lekcji i przerw międzylekcyjnych,
27) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,
§ 59a
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.

§ 60
1. Ośrodek zapewnia uczniom bezpieczeństwo i higieniczne warunki w czasie zajęć obowiązkowych, nieobowiązkowych i pozalekcyjnych według następujących zasad:

1) podczas prowadzonych zajęć, osobą bezpośrednio odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów jest odpowiednio nauczyciel lub wychowawca prowadzący dane zajęcia,
2)  w czasie przerw odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel dyżurujący,

3) osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów przygotowujących się do wychowania fizycznego (rozbierających się i ubierających się oraz ćwiczących) jest nauczyciel uczący wychowania fizycznego,

4) zajęcia sportowe obowiązkowe i nieobowiązkowe oraz inne dodatkowe nie mogą odbywać się bez opieki i nadzoru nauczyciela,

5) zabronione jest karanie uczniów wyjściem z klasy,

6) w czasie przerw klasy i korytarze powinny być przewietrzone,

7) nadzór nad uczniami oczekującymi na rozpoczęcie lekcji przed godziną 800 sprawuje nauczyciel dyżurujący,

8) w razie nieszczęśliwego wypadku podczas lekcji, innych zajęć lub przerwy nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik, który zauważył wypadek udziela pomocy poszkodowanemu, a następnie zawiadamia o wypadku dyrektora ośrodka oraz uzupełnia dokumentację wypadku,
9) każdy pracownik przed rozpoczęciem zajęć w pracowni, klasie, sali gimnastycznej, boisku, gdzie odbywają się zajęcia z dziećmi sprawdza na bieżąco przed rozpoczęciem zajęć stan danego pomieszczenia pod kątem bhp, a zauważone usterki niezwłocznie zgłasza przełożonemu.

6. Ośrodek zapewnia bezpieczeństwo i opiekę w czasie przerw według następujących zasad: 
1) nauczyciel dyżurny rozpoczyna dyżur zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora ośrodka harmonogram dyżurów, na 15 minut przed pierwszymi zajęciami w danym dniu,

2) w czasie przerw, przy sprzyjających warunkach klimatycznych uczniowie powinni przebywać na podwórku szkolnym,

3) nauczyciel dyżurny nadzoruje również bieżącą pracę dyżurnego szkolnego.

4. Uczniom (wychowankom) nie wolno indywidualnie udawać się na obiekty sportowe.

5. Wszyscy uczniowie (wychowankowie) mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli, dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 
6. Uczniom (wychowankom) nie wolno oddalać się z podwórka poza teren ośrodka bez pozwolenia nauczyciela (wychowawcy). 
§ 61
Nagrody i kary

Uczeń (wychowanek) ma prawo do nagrody za:

1) rzetelną naukę na miarę posiadanych możliwości intelektualnych ucznia i pracę społeczną, 
2) wzorową i koleżeńską postawę, 
3) znaczące osiągnięcia sportowe, artystyczne, naukowe, 
4) osiąganie dobrych wyników w konkursach, olimpiadach, zawodach, 
5) aktywny udział w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych.
6) działalność na rzecz wolontariatu.
§ 62
1. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów i wychowanków: 
1) pochwała ustna udzielona przez wychowawcę grupy (klasy), 
2) pochwała wychowawcy na forum społeczności uczniowskiej,

3) pochwała udzielona przez dyrektora ośrodka wobec społeczności uczniowskiej, 
4) list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub dyrektora ośrodka do rodziców, sądu rodzinnego, 
5) dyplom uznania, 
6) nagroda rzeczowa, 
7) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych, oświatowych i sportowych na zewnątrz placówki pod opieką rodziców lub pracowników ośrodka,

8) dni nagrodowe.
2. Nagrody mogą być finansowane ze źródeł zewnętrznych. 
3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami ośrodka może ustanowić dla wyróżniających się uczniów inne nagrody i określić warunki ich uzyskiwania. 
4. Nagrody mogą być udzielane przez wychowawcę klasy (grupy) lub na jego wniosek przez dyrektora ośrodka.

§ 62a

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody

1. Uczeń szkoły, rodzic ucznia, pracownik szkoły, może złożyć do Dyrektora Ośrodka umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny.

2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane.

3. Dyrektor Ośrodka rozpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały dostarczone do sekretariatu Szkoły.

4. Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor Ośrodka występuje do organu, który przyznał nagrodę z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor Ośrodka albo Szkoła, Dyrektor występuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.

§ 63
1. Za nieprzestrzeganie obowiązków wychowanka i naruszenie Regulaminu Ośrodka wychowanek podlega karze.

2. W szczególności karze podlega:

1) nieprzestrzeganie postanowień statutu;

2) nieprzestrzeganie wewnętrznych regulaminów wynikających ze statutu

3) lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych;

4) lekceważący stosunek do pracowników ośrodka i innych osób dorosłych.
3 Ustala się następujące rodzaje kar wymierzanych przez:

1) wychowawcę lub nauczyciela:

a) upomnienie ustne udzielone przez wychowawcę grupy/klasy, 
b) nagana pisemna wychowawcy grupy/klasy;

2) dyrektora/ wicedyrektora:

a) ustne upomnienie dyrektora,
b) nagana dyrektora z wpisem do akt,
3) zwołanie WOFU i przeprowadzenie rozmowy dyscyplinującej z uczniem
4) powiadomienie sądu o niewłaściwym zachowaniu ucznia (wychowanka) i wnioskowanie o rozmowę dyscyplinującą,

5) przeniesienie do innej placówki, wystąpienie wychowawcy z wnioskiem o przeniesienie wychowanka w trybie wychowawczym do innej placówki socjoterapeutycznej po wcześniejszej konsultacji z rodzicami;
6) wystąpienie z wnioskiem do właściwego Sądu o zastosowanie lub zmianę środka wychowawczego,

7) skreślenie z listy wychowanka pełnoletniego.

8) w przypadku czynów karalnych powiadomienie policji po wcześniejszym powiadomieniu rodziców; 
9) W ośrodku nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

4. Kary należy stopniować, jednakże w uzasadnionych okolicznościach pomija się kolejność stosowania kar.

5. Kolejność stosowania kar pomija się w przypadku:

1) stworzenia zagrożenia życia i/lub zdrowia wobec siebie, wychowanków, osób dorosłych;

2) dokonania zbiorowej ucieczki;

3) użycia alkoholu, środka zmieniającego świadomość;

4) dokonania czynu karalnego.

6. Pisemne uzasadnienie nałożenia kary sporządza się na pisemny wniosek wychowanka lub rodzica. Wniosek należy złożyć w ciągu 7 dni od uzyskaniu informacji o nałożeniu kary do dyrektora placówki.

7. Nagrody/kary wręczane są na forum społeczności ośrodka.  
§ 64
Wykonanie kary może być zawieszone na czas próbny (nie dłuższy niż 1 miesiąc), jeżeli uzasadnia to przypuszczenie, że zachowanie ucznia (wychowanka) mimo niewykonania kary ulegnie poprawie. Jeżeli w okresie zawieszania kary uczeń (wychowanek) sprawuje się nienagannie, zawieszona kara zostaje anulowana.

§ 65
1. Kary mogą być stosowane tylko indywidualnie:

1) za jedno przewinienie, a także za kilka przewinień rozpatrywanych łącznie, karze się jeden raz,

2) w stosunku do ucznia (wychowanka), który przeprosił osobę pokrzywdzoną oraz naprawił wyrządzoną szkodę można odstąpić od wymierzenia lub wykonania kary.

2. Decyzję w sprawach zawieszenia lub odstąpienia od wymierzenia kary podejmuje wymierzający karę.

§ 66
1. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej.
2. Wychowanek lub jego rodzic ma prawo, w ciągu 7 dni, odwołać się od nałożonej kary.

3. Wniosek o odwołanie kary musi mieć formę pisemną. 
1) Od kary nałożonej przez wychowawcę bądź nauczyciela odwołuje się do dyrektora MOS,

2) Od kary nałożonej przez dyrektora bądź wicedyrektora odwołuje się do Rady Pedagogicznej
3) Od każdej kary/nagrody rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia rodziców o ukaraniu.   W ciągu 14 dni dyrektor szkoły zobowiązany jest udzielić odpowiedzi podtrzymującej lub uchylającej karę, wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna.  
4. Wychowanek może zostać zobowiązany do zadośćuczynienia poprzez naprawienie wyrządzonych szkód.

§ 67
Karę wymierza:
1) wychowawca grupy (klasy) z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, lub innego pracownika ośrodka,

2) Dyrektor lub wicedyrektor ośrodka na wniosek wychowawcy klasy (grupy), Zespołu do spraw WOFU, 
3) Samorząd Wychowanków.
§ 68
1. Kary można udzielić w terminie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o popełnieniu czynu uzasadniającego jej udzielenie.

2. Karę można udzielić po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego.
§ 69
Przeniesienia wychowanków do innej placówki
1. Zobowiązanie rodzica do przeniesienia wychowanka do innego ośrodka może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach:

1) związanych z rażącym bądź notorycznym łamaniem zasad obowiązujących w ośrodku oraz decyzji Rady Pedagogicznej,
2) przeniesienie ucznia (wychowanka) na wniosek rodzica, opiekuna prawnego do innej szkoły, placówki.

2. Uczeń objęty obowiązkiem szkolnym może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do szkoły, w obwodzie, której zamieszkuje lub do innej szkoły (placówki) umożliwiającej realizację obowiązku szkolnego.

§ 70
Skreślenie wychowanka z listy uczniów i wychowanków

1. Pobyt wychowanka w ośrodku ustaje z powodu:

1) zakwalifikowania wychowanka do innej formy pomocy / opieki

2) skreślenia z listy uczniów i wychowanków ośrodka po ukończeniu szkoły, który mimo iż ukończył 18 lat kontynuował naukę w ośrodku,
3) skreślenia z listy uczniów i wychowanków ośrodka na prośbę rodzica, 
4) skreślenia z listy uczniów i wychowanków ośrodka dziecka umieszczonego na prośbę rodzica, w przypadku nagminnego łamania postanowień statutu oraz obowiązujących regulaminów mimo wielokrotnych ostrzeżeń i zastosowania przewidzianych kar statutowych. Uchwałę o skreśleniu podejmuje Rada Pedagogiczna a o decyzji informuje rodzica dyrektor na piśmie,
5) orzeczenia wobec wychowanka środka wychowawczego w postaci umieszczenia w innej placówce.
2.Skreślenie z listy uczniów i wychowanków może nastąpić w przypadku:

1) rezygnacji z dalszej nauki (pobytu w ośrodku) zgłoszonej w formie pisemnej przez ucznia (wychowanka) pełnoletniego lub na wniosek rodziców wychowanka skierowanego na ich wniosek,
2) przeniesienia ucznia (wychowanka) do innej szkoły (placówki) ze względu na zastosowanie wobec niego środka wychowawczego lub nagminnego łamania regulaminu placówki.

3. Uczeń objęty obowiązkiem szkolnym może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do szkoły, w obwodzie, której zamieszkuje lub do innej szkoły (placówki) umożliwiającej realizację obowiązku szkolnego. 
4. Dyrektor placówki powiadamia na piśmie o skreśleniu wychowanka sąd rodzinny, właściwy organ prowadzący, rodziców, szkołę macierzystą.
5. Dyrektor placówki przesyła dokumentację wychowanka właściwemu organowi prowadzącemu za pośrednictwem poczty.

§ 71
1.Skreślenie z listy ucznia pełnoletniego może nastąpić również w przypadku:

1) wielokrotnego, uporczywego, świadomego uchylania się ucznia od realizacji założonych celów wychowawczych,

2) wielokrotnego, rażącego naruszania obowiązków ucznia (wychowanka) poprzez:

a) używanie przez ucznia (wychowanka) środków odurzających,

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osób,

c) spożywanie alkoholu,

d) niszczenie mienia szkoły lub innych osób, 
e) wulgarne zachowywanie się, 
f) narażanie zdrowia i życia własnego i innych na niebezpieczeństwo,

g) popełnienie przestępstwa. 
2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu pełnoletniego oraz niepełnoletniego wychowanka z listy wychowanków po zasięgnięciu opinii Samorządu Wychowanków w przypadku; 
1) działań zagrażających zdrowiu lub życiu innych; 
2) uporczywego niszczenia mienia Ośrodka; 
3) kierowania gróźb lub rękoczynów w stosunku do innych uczniów, nauczycieli lub pracowników Ośrodka;

4) stosowanie przemocy wobec innych wychowanków lub pracowników; 
5) picia alkoholu lub spożywania używek na terenie szkoły i w jej najbliższym otoczeniu; 
6) posiadanie narkotyków lub substancji psychoaktywnych; 
7) przebywanie na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków odurzających; 
8) molestowania seksualnego lub dokonanie czynów lubieżnych; 
9) gdy wychowanek stanowi realne zagrożenie dla zdrowia lub życia przebywających w niej podopiecznych oraz pracowników, a jego zachowanie skutkowało zastosowaniem sankcji w postaci umieszczenia w Policyjnej Izbie Zatrzymań lub Schronisku dla nieletnich; 
10) uporczywego (co najmniej trzymiesięcznego) uchylania się od wypełniania zobowiązania rodzica w postaci uiszczania opłaty za wyżywienie podopiecznego zgodnie z podpisanym Oświadczeniem zawartym w Umowie przy przyjęciu wychowanka, w tym brak reakcji na pismo w sprawie zaległości wysłane pocztą. 
§ 72
1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

2. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.

3. Dyrektor ośrodka, na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej, może wystąpić z wnioskiem do właściwego Sądu Rodzinnego, Kuratorium, Organu Prowadzącego, rodzica o przeniesienie ucznia (wychowanka) objętego obowiązkiem szkolnym lub obowiązkiem nauki do innej szkoły (placówki), gdy zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły pożądanego rezultatu, a uczeń (wychowanek) uporczywie i świadomie uchyla się od realizacji założonych celów wychowawczych rażąco naruszając swoje obowiązki m.in. poprzez wielokrotne:

1) zażywanie środków odurzających,

2) używania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osób,

3) spożywanie alkoholu,

4) niszczenie mienia szkoły lub innych osób, 
5) wulgarne zachowywanie się, demoralizowanie innych uczniów (wychowanków), 
6) narażanie zdrowia i życia własnego i innych na niebezpieczeństwo,

7) nieusprawiedliwione nieuczęszczanie na zajęcia szkolne.

§ 73
1. W przypadku naruszenia praw wychowanka może on złożyć skargę do dyrektora ośrodka.

2. Na podstawie obowiązujących przepisów prawa oświatowego i zebranych informacji o stanie faktycznym, o którym mowa w ust. 1 dyrektor ośrodka rozstrzyga sprawę, o czym informuje strony (w formie pisemnej).

3. W ciągu 7 dni rozstrzygnięcie może być zmienione, jeśli zaistnieją dodatkowe okoliczności wyjaśniające sprawę.

4. Od rozstrzygnięcia dyrektora ośrodka stronom przysługuje prawo odwołania do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od doręczenia informacji o rozstrzygnięciu.
§ 74
1. W przypadku naruszenia praw dziecka, wychowanek może się odwołać do:

1) Dyrektora Ośrodka,

2) Rzecznika Praw Dziecka,

3) Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.
2. Odwołanie należy wnieść kolejno: w formie pisemnej bezpośrednio do Dyrektora Ośrodka, Kuratora Oświaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

3. Wychowanek ma obowiązek osobistego składania wyjaśnień rozpatrującemu jego sprawę, a także może powołać świadków mogących wnieść istotne dla sprawy wyjaśnienia.

ROZDZIAŁ X

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 75
1. Podstawowym założeniem zasad jest sprzyjanie rozwojowi ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym o zaburzonym zachowaniu, uznanie wartości pracy dziecka, która wykonywana systematycznie rozwija osobowość, rozbudza zainteresowania, uczy cierpliwości i wytrwałości. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć.
§ 76
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów w szkole podstawowej

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli, wychowawców oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
4. (uchylono).
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie ocen śródrocznych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według odpowiedniej skali;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen bieżących i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
8. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców

9. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne wytwory ucznia na podstawie, których jest on oceniany są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom.

11. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w szczególności:
1) systematyczność udziału w zajęciach,

2) aktywności na zajęciach,

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,

4) poziom umiejętności plastycznych, muzycznych i technicznych.
12a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien brać pod uwagę następujące kryteria oceniania:

1) aktywności na zajęciach – wdrażanie do podejmowania maksymalnego wysiłku, zaangażowania, współdziałania w zespole, inicjatywy i samodzielności w planowaniu i organizowaniu własnego procesu uczenia się;

2) działalność na rzecz sportu szkolnego – udział w turniejach, zawodach wewnątrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postęp w usprawnianiu – wdrażanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia sprawności fizycznej, czyli kształtowania nawyku dbałości o zdrowie i kondycję fizyczną;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysiłku fizycznego i jego wpływie na organizm oraz wdrażanie dbałości o zdrowie i kondycję fizyczna;

5) poziom umiejętności ruchowych z różnych form aktywności fizycznej.

13. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
15. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego

– z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka.

16. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

18. Na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny lub obowiązek nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez nauczycieli.

19. Ocenianie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w statucie szkoły – śródrocznych ocen z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny zachowania.

20. Ocenianie śródroczne uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego I półrocze zostaje zamknięty radą pedagogiczną.

21. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

22. Oceny roczne i oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, wychowawców, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

23. Najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej śródrocznej lub rocznej, nauczyciele informują uczniów i ich rodziców o proponowanych ocenach.

24. Na miesiąc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej nauczyciele informują uczniów i rodziców w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej z zachowania.

25. Uczeń jest klasyfikowany, jeśli w każdym półroczu uzyskał przynajmniej dwie oceny cząstkowe z danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i nauczyciel nie przedstawił wychowawcy klasy i dyrekcji szkoły oświadczenia o niemożności sklasyfikowania ucznia wraz z podaniem przyczyn. Jako podstawy do klasyfikowania ucznia wymaga się jego obecności na przynajmniej połowie zajęć z danego przedmiotu.

26. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

27. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie określonych w statucie (w przypadku oceny niedostatecznej na miesiąc przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej, w przypadku każdej innej oceny na co najmniej dwa tygodnie wcześniej).

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

29. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

30. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

31. Śródroczne i roczne oceny z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani ukończenia szkoły.

32. Uczeń może być nieklasyfikowany, jeżeli jego nieusprawiedliwiona nieobecność na zajęciach przekracza 50 % wszystkich zajęć.

33. Uczeń, który nie jest klasyfikowany i pozostaje w tej samej klasie na poziomie IV, V, VI, VII klasy szkoły podstawowej otrzymuje świadectwo. Świadectwa nie otrzymuje uczeń, który jest nieklasyfikowany i znajduje się w klasie VIII szkoły podstawowej.

§ 77
Podstawą do oceniania zdalnego jest założenie konta e-mail i podanie loginu wg następujących zasad:

1) Rodzic jest zobowiązany do założenia konta mailowego i podania loginu w imieniu dziecka. 
2) Konto jednoznacznie identyfikuje ucznia. Obowiązkowo zawiera imię i nazwisko ucznia. 
3) Dane należy przekazać w dniu przyjęcia dziecka do placówki.
4) Loginy, które są niezgodne z zasadami logowania powinny być zmienione w terminie do 7 dniu od przybycia wychowanka do ośrodka i podpisania zasad przez rodzica.
5) W przypadku gdy rodzic nie posiada umiejętności/możliwości założenia konta mailowego może skorzystać z pomocy nauczyciela/wychowawcy MOS.
6) Login nie ulega zmianie i obowiązuje przez cały pobyt ucznia w MOS.
§ 78
Zasady oceniania zdalnego:
1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym mają charakter przejściowy.
2. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odległość wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.
3. Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności na czas nauki zdalnej ujęte są w kryteriach oceniania.
4. Jeśli uczeń nie ma możliwości uczestnictwa w nauczaniu zdalnym, jego rodzic informuje o tym wychowawcę, który wraz z dyrektorem ustala sposób przekazania uczniowie potrzebnych materiałów.
5. Klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywają się na zasadach opisanych w statucie MOS Wałbrzych.
ZASADY OCENIANIA
1. Uczeń, którego login nie jest zgodny z zasadami logowania nie będzie oceniany.
2. Oceny wystawiane są zgodnie z obowiązującym w szkole systemem oceniania.
3. Podczas zdalnego nauczania uczeń ma obowiązek wykonać w zeszycie wskazane ćwiczenia. Będą one sprawdzone po powrocie do szkoły. O zagrożeniach oceną niedostateczną nauczyciele informują rodziców w terminie wynikającym z harmonogramu pracy szkoły.
4. Odpowiedź ustna: uczeń umawia się na odpowiedź ustną w czasie konsultacji telefonicznej z własnej inicjatywy lub z inicjatywy nauczyciela. Nauczyciel powiadamia ucznia/rodzica telefonicznie. Podaje zagadnienia, które uczeń powinien powtórzyć. Jeśli uczeń nie stawi się bez usprawiedliwienia na konsultacjach traktowane jest to jako nieprzygotowanie i skutkuje oceną niedostateczną.
5. Uczniowie są zobligowani do systematycznej pracy oraz oddawania prac w wyznaczonym terminie – w przypadku nie oddania pracy w terminie, uczeń może otrzymać ocenę niedostateczną oraz zostanie wyznaczony kolejny termin oddania pracy.
6. Wszystkie prace muszą zostać oddane w odpowiedniej zakładce (nie w strumieniu ani w wiadomości prywatnej)
7. Uczeń może wykazać się swoją wiedzą poprzez:
1) Wykonanie zadań (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.) wyznaczonych przez nauczyciela na stronie szkoły a następnie przesłanie ich na wyznaczony przez nauczyciela adres mailowy lub grupę społecznościową, komunikator itp.
2) Wykonanie zadań na platformach edukacyjnych
3) Rozwiązywanie testów sprawdzających wiedzę (kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych) na platformie e-nauczanie
4) Uczeń, który nie weźmie udziału w teście sprawdzającym wiedzę (kartkówka, sprawdzian) zobowiązany jest do napisania testu w formie papierowej w ustalonym terminie przez nauczyciela
5) Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela są obowiązkowe, co oznacza, że uczeń musi posiadać z nich ocenę.
6) Uczeń może poprawić każdą ocenę z testów sprawdzających wiedzę tylko jeden raz (w ciągu 2 tygodni od jej uzyskania). Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika, a przy ustalaniu oceny na koniec poszczególnych półroczy brane są pod uwagę obydwie oceny (uzyskane w pierwszym terminie i z poprawy).
§ 79
Zasady wewnątrzszkolnego oceniania wyników w nauce w szkole podstawowej

1. Każdy rok szkolny składa się z dwóch półroczy o różnej długości kalendarzowej, ale porównywalnym wypełnieniu zajęciami. Półrocze I zostaje zamknięty radą pedagogiczną poprzedzającą przerwę w nauce, związaną z feriami zimowymi, półrocze II – radą klasyfikacyjną bezpośrednio poprzedzającą zakończenie roku szkolnego.

2. Oceny bieżące, śródroczne oraz oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący - 6

2) stopień bardzo dobry - 5

3) stopień dobry - 4

4) stopień dostateczny - 3

5) stopień dopuszczający - 2

6) stopień niedostateczny – 1

3. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne kryteria poszczególnych ocen szkolnych (zgodnie ze skalą obowiązującą podczas klasyfikacji końcoworocznej):

1) stopień celujący ( 6 ) oznacza że osiągnięcia ucznia w pełni obejmują poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu, uczeń osiągnął sukcesy w konkursach na szczeblu powiatowym lub wojewódzkim,

2) stopień bardzo dobry ( 5 ) oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, osiągnął sukces w konkursach szkolnych,

3) stopień dobry ( 4 ) oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia,

4) stopień dostateczny ( 3 ) oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego kłopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),

5) stopień dopuszczający ( 2 ) oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iż stawia pod znakiem zapytania możliwość dalszego kształcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia naukę przedmiotów pokrewnych, rokuje nadzieje na opanowanie zaległości przy wydatnej pomocy nauczyciela oraz w przypadku gdy uczeń mimo trudności wykazuje się dużymi chęciami w radzeniu sobie z poznawanymi zagadnieniami,

6) stopień niedostateczny ( 1 ) oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań kreślonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuację opanowywania kolejnych treści danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia naukę przedmiotów pokrewnych oraz gdy uczeń w czasie trwania półrocza, roku szkolnego nie ma motywacji do przezwyciężenia trudności i cechuje go ogólna niechęć oraz brak jakiegokolwiek wysiłku.

4. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do:

1) określenia różnorodnych form aktywności uczniów rozwijanych na jego zajęciach,

2) wskazania tych spośród owych aktywności, których efekty będą podlegały sprawdzaniu i ocenianiu,

3) wskazania, które spośród przynajmniej kilku ocenianych osiągnięć uczniów, są obowiązkowe dla wszystkich uczniów, a które rodzaje aktywności każdy uczeń może podejmować dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangażowania w realizacji przedmiotu,

4) opracowania indywidualnego systemu oceniania ze swojego przedmiotu,

5) takiego określenia wymagań związanych z ocenami półrocznymi i rocznymi, by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskać także ci uczniowie, którzy nie podejmą wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajów aktywności, lecz spośród dobrowolnych wybiorą tylko część,

6) określenia zasad udostępnienia uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych sprawdzianów pisemnych,

7) gromadzić prace kontrolne uczniów w indywidualnych teczkach monitoringowych.

5. Zasady sprawdzenia i oceniania osiągnięć uczniów (z uwzględnieniem wszystkich elementów wskazanych powyżej) każdy nauczyciel jest zobowiązany – na pierwszej lekcji z daną klasą w dowolnej formie przedstawić i wyjaśnić uczniom. Rodzice mogą (za pośrednictwem dyrekcji) zapoznać się w każdym okresie roku szkolnego ze sformułowanymi na piśmie zasadami oceniania uczniów.

6. Pisemne prace sprawdzające z poszczególnych przedmiotów muszą być zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich terminy zaznaczone w dzienniku lekcyjnym klasy. Nie może być ich więcej niż trzy tygodniowo i jeden dziennie, chyba, że klasa się na to zgodzi. Nauczyciel ocenia pisemne prace ucznia w ciągu czternastu dni.

7. Oceny bieżące mogą być dodatkowe wartościowane znakiem „+” ( plus ) i „-” ( minus ).

8. W uzasadnionym przypadku (np. po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności) uczeń ma prawo raz w półroczu być nie przygotowanym do lekcji. Ten fakt zgłasza nauczycielowi przed lekcją.

9. Sposoby sprawdzenia postępów ucznia - kontrola powinna być systematycznie tj. równomiernie rozłożona na cały okres nauki w formie :

1) wypowiedzi ustnej w czasie lekcji wprowadzających nowy materiał, lekcji utrwalających i powtórzeniowych,

2) wykonywania zadań, ćwiczeń ustnie bądź pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym

3) obserwacji uczniów w czasie zajęć edukacyjnych,

4) szacowania wytworów pracy uczniów,

5) analizy notatek sporządzanych w zeszytach przedmiotowych,

6) prac klasowych w postaci wypracowań, dyktand, zadań. Praca klasowa to forma sprawdzenia wiadomości i umiejętności zapowiedzianego materiału, wpisywana do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

7) sprawdzianów bądź testów osiągnięć szkolnych z określonego bloku tematycznego,

zapowiedzianych i wpisanych do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

8) kartkówek, czyli pisemnego sprawdzenia wiadomości z ostatniego tematu bez wcześniejszej zapowiedzi,

9) oceniania prac domowych ucznia.

§ 80
Ocenianie zachowania uczniów

1. Ocena śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia/ wychowanka;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności ośrodka;
3) godne reprezentowanie ośrodka na zewnątrz;
4) dbałość o honor i tradycje szkoły;
5) dbałość o piękno mowy ojczystej;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) frekwencję a w szczególności nieobecność nieusprawiedliwioną.
2. Ocenę śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Śródrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, zgodnie z sześciostopniową skalą ocen uwzględniając:

1) własne spostrzeżenia;
2) pisemną ocenę zachowań ucznia w zakresie spełnienia przezeń wymienionych wyżej obowiązków zawartą w obowiązującej w ośrodku dokumentacji obserwacji zachowania;
3) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli, wychowawców o zachowaniu uczniów danej klasy. Wniosek innego nauczyciela o naganną ocenę zachowania ucznia musi przyjąć formę pisemną i być zaopatrzony w uzasadnienie;
4) opinie innych uczniów, pracowników szkoły zgłaszane wychowawcy klasy.
4. Kryteria oceny zachowania uczniów. Uczeń otrzymuje półroczną lub roczną ocenę zachowania:

1) wzorową - gdy spełnia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto wyróżnia się uczynnością, taktem, inicjatywą na rzecz klasy / szkoły, reprezentuje placówkę w konkursach czy zawodach międzyszkolnych, uzyskał pochwały lub wyróżnienia Rady Pedagogicznej, 
2) bardzo dobrą - gdy kultura zachowań ucznia w szkole i podczas zajęć pozaszkolnych nie budzi zastrzeżeń, jest on obowiązkowy, punktualny, życzliwy, gotów do działań na rzecz innych, pomaga nowym i słabszym kolegom, zawsze wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków na terenie szkoły i ośrodka, a ponadto był aktywnym uczestnikiem zespołu realizującego projekt edukacyjny, a jego współpraca z pozostałymi członkami zespołu była rzeczowa i nacechowana życzliwością. 
3) dobrą - gdy zachowanie ucznia w placówce nie budzi zastrzeżeń, jest on obowiązkowy, kulturalny, punktualny, chętnie pracuje na rzecz placówki;
4) poprawną - gdy zachowanie ucznia wywołuje czasami krytyczne uwagi nauczycieli lub innych uczniów, a zastrzeżenia wobec niego zostały podzielone przez wychowawcę klasy, otrzymał upomnienie lub naganę, ale w ciągu roku szkolnego wykazał znaczną poprawę swego zachowania;
5) nieodpowiednią - gdy uczeń w rażący sposób naruszył zasady kultury lub współżycia społecznego, co spotkało się z jednoznacznie negatywną oceną dyrekcji szkoły, nauczyciela lub innego ucznia i ocenę tę podzielił wychowawca klasy;
6) naganną - gdy uczeń w rażący sposób narusza zasady kultury lub współżycia społecznego, lekceważy zarządzenia dyrekcji i Rady Pedagogicznej, popełnia czyny zabronione, wywiera negatywny wpływ na kolegów, otrzymał naganę z wpisem do akt, Rada Pedagogiczna lub Zespół ds. okresowej oceny sytuacji wychowanków wnioskował o zmianę placówki. Wobec ucznia, który otrzymał naganną ocenę zachowania, wychowawca w porozumieniu z rodzicami i dyrekcją powinien określić odpowiednią drogę wiodącą do poprawy.
5. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego opracowuje oddziałowe zasady oceny zachowania dla prowadzonej klasy.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
8. (uchylono).
9. (uchylono).
§ 81
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, informatyka, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności nauczyciela, wskazanego przez dyrektora szkoły.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni- w charakterze obserwatorów, rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji;
1a) imię i nazwisko ucznia;

1b) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust.17.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna z wyjątkiem, gdy uczeń lub jego rodzice zgłaszają zastrzeżenia do dyrektora szkoły w momencie, gdy uznają, że roczna cena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno -wychowawczych.

19. Uczeń lub jego rodzic ma prawo złożyć odwołanie od oceny.

§ 82
Procedury odwoławcze

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, W przypadku równej liczby głosów, po zbadaniu dokumentacji dotyczącej zachowania ucznia, decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza się nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia odwołania

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

c) nauczyciel z danej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,

d) psycholog lub pedagog.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

d) pedagog lub psycholog,

e) wskazany przez dyrektora szkoły wychowawca prowadzący zajęcia w grupie wychowawczej ucznia w ośrodku,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,
aa) imię i nazwisko ucznia,

ab) nazwę zajęć edukacyjnych, których przeprowadzony był sprawdzian,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

aa) imię i nazwisko ucznia,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
11. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 83
Zasady promowania uczniów

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

4. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

5. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

6. Uczeń kończy szkołę podstawowa z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Do średniej wlicza się ocenę z religii.

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.

§ 84
Egzamin poprawkowy

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Egzamin poprawkowy obejmuje materiał całego roku. Czas trwania części pisemnej wynosi do 60 minut, części ustnej do 30 minut.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;
1a) imię i nazwisko ucznia;

1b) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin poprawkowy;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 9.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 85
Promowanie śródroczne

1. Uczeń szkoły podstawowej funkcjonującego w placówce może być promowany do klasy programowo wyższej wyłącznie w obrębie tego samego etapu edukacyjnego, po spełnieniu następujących warunków: 
1) posiada co najmniej roczne opóźnienie szkolne,

2) uzyskuje pozytywne wyniki w nauce, nie otrzymał z żadnego przedmiotu oceny śródrocznej dopuszczającej i jego średnia ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynosi co najmniej 3,0,

3) systematycznie realizuje obowiązek szkolny, 
4) prawidłowo funkcjonuje w środowisku placówki i otrzymał ocenę śródroczną z zachowania co najmniej poprawną,

5) rozpoczął naukę szkolną nie później niż do połowy I-ego półrocza danego roku szkolnego, 
6) sumiennie i systematycznie realizuje zadania edukacyjne ustalone przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, oraz z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo wyższej od klasy, do której uczeń uczęszcza (z zakresu zrealizowanych treści w danej klasie do momentu egzaminu). 
3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Decyzję o klasyfikacji śródrocznej i dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub pisemny wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia, po zasięgnięciu opinii nauczycieli poszczególnych przedmiotów i pozostałych członków rady. Wnioski o umożliwienie przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego mogą składać: chcący przystąpić do egzaminu uczniowie, wychowawcy klasy, rodzice lub pełnoletni uczniowie do Rady Pedagogicznej (poprzez sekretariat) do dnia ustalonego przez Radę Pedagogiczną w danym roku szkolnym.

5. Promocję śródroczną uzyskuje uczeń, który otrzymał pozytywne oceny z zajęć edukacyjnych objętych egzaminem klasyfikacyjnym z obowiązkowych przedmiotów nauczania oraz co najmniej dostateczne oceny egzaminu z przedmiotów objętych egzaminem klasyfikacyjnym. 
6. Jeżeli w klasie, do której przechodzi uczeń, naucza się jako przedmiotu obowiązkowego -języka obcego innego niż język obcy, którego uczeń uczył się wcześniej, a brak jest możliwości uczęszczania na zajęciach lekcyjne z tego samego języka, uczeń powinien:

1) uczyć się danego języka, wyrównując programowe przy pomocy nauczyciela przedmiotu i wychowawcy (np. podczas zajęć nauki własnej w ośrodku) oraz we własnym zakresie,

2) efekty pracy nad wyrównaniem braków z języka obcego potwierdza nauczyciel przedmiotu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na dopuszczenie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie, z zastrzeżeniem, że egzamin zostanie przeprowadzony nie później niż do końca marca danego roku szkolnego.

8. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor ośrodka powołuje co najmniej dwuosobową komisję, w skład której wchodzą:

1) Dyrektor ośrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.
9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ośrodka może dodatkowo powołać w skład komisji wychowawcę klasy, nauczyciela prowadzącego takie same albo pokrewne zajęcia edukacyjne, psychologa lub pedagoga - jako trzeciego członka komisji.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, który zawiera:

1) skład komisji,
1a) imię i nazwisko ucznia,

1b) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin;

2) zadania do części pisemnej i ustnej z poszczególnych przedmiotów,

3) ocenę z każdego przedmiotu,

4) decyzję komisji o klasyfikacji.

11. Protokół z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Decyzję o promocji śródrocznej ucznia podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwały.

§ 86
Egzamin ósmoklasisty

1. W klasie VIII szkoły podstawowej jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty obejmujący:

1) w części pierwszej - wiadomości i umiejętności z zakresu języka polskiego,

2) w części drugiej - wiadomości i umiejętności z matematyki.

3) w części trzeciej – wiadomości i umiejętności z języka obcego.
3. Egzamin ósmoklasisty przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisją Centralną".

4. Procedurę organizowania i przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty w klasie ósmej szkoły podstawowej ustalają dyrektorzy okręgowych komisji egzaminacyjnych

5. Za organizację i przebieg egzaminu odpowiada przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

6. W przypadku uczniów posiadających w orzeczeniu poradni psychologiczno - pedagogicznej zalecenie o dostosowaniu warunków i formy przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie orzeczenia.
7. Orzeczenia przedstawia się dyrektorowi szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest egzamin.

9. Laureaci, finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim mogą być zwolnieni z jednego lub kilku przedmiotów objętych egzaminem. Zwolnienie uzyskane jest po dostarczeniu odpowiedniego zaświadczenia.

10. Uczeń zwolniony z egzaminu otrzymuje najwyższą ilość punktów

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 87
Regulaminy określające działalność organów ośrodka, a w szczególności wynikające z nich cele i zadania nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy, o której mowa w § 2 pkt. 1. 
§ 88
1. Rodzice wychowanków przebywających w Ośrodku wnoszą opłatę za wyżywienie swoich dzieci.

2. Jeżeli dziecko z uzasadnionych powodów nie mogło przebywać w placówce, opłata, o której mowa w ust. 1 naliczana jest w wysokości proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka w placówce. 
3. Organ prowadzący placówkę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat.
§ 89
Do realizacji celów statutowych ośrodek posiada: 
1) Pomieszczenia internatu, w ramach, którego znajdują się:

a) pokoje sypialne dla 60 wychowanków,

b) pomieszczenia magazynowe’

c) świetlice grupowe z aneksami kuchennymi,

d) pomieszczenia sanitarne,

e) gabinet pedagoga i psychologa,
f) gabinet pielęgniarki,
g) sekretariat i gabinet dyrektora.

2) Pomieszczenia szkolne: 
a) cztery klasy lekcyjne,

b) pracownia komputerowa,

c) biblioteka
d) sala rekreacyjna z szatnią;
3) Pozostałe pomieszczenia:

a) pomieszczenia administracyjne, 
b) magazyny,

c) pomieszczenia sanitarne,

d) stołówka, 
e) kuchnia wraz z zapleczem,

f) szatnia.

4) Tereny zielone rekreacyjne, wyposażone w boisko sportowe.
§ 90
1. Zasady korzystania z pomieszczeń:

1) Dostęp do pomieszczeń mają tylko osoby uprawnione.

2) Przed korzystaniem z pomieszczenia osoby uprawnione sprawdzają je pod względem bezpieczeństwa.
3)  W razie stwierdzenia uchybień, stanowiących zagrożenie dla pobytu i bezpieczeństwa osób przebywających w pomieszczeniu, pracownik zgłasza ten fakt Dyrektorowi, a w wypadku jego nieobecności wicedyrektorowi, sekretarzowi lub konserwatorowi. Zajęcia odbywają się wówczas w innym wskazanym przez Dyrektora lub w/w osoby pomieszczeniu. Zabezpieczone pomieszczenie zostaje bezzwłocznie doprowadzone do stanu zgodnego z wymaganiami bhp oraz sanitarnymi.

2. Szczegółowe zasady określają wewnętrzne regulaminy poszczególnych pracowni, opracowane przez opiekunów tych gabinetów.

3. Za celowe zniszczenie mienia placówki przez wychowanka odpowiedzialność finansową ponosi wychowanek lub jego rodzice.

§ 91
Ośrodek może posiadać własny sztandar, godło, logo oraz ceremoniał szkolny. 
§ 92
1. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi w tym przedmiocie przepisami.

2. W zakres dokumentacji, o której mowa w ust. 1 wchodzi:

1) Księga ewidencji wychowanków,

2) Księga Uczniów Szkoły Podstawowej,

3) Dokumentacja przebiegu nauczania,

4) Dzienniki zajęć lekcyjnych w formie elektronicznej,
5) Dzienniki zajęć wychowawczych,
6) Zeszyt raportów,

7) Dokumentacja przebiegu pomocy psychologiczno – pedagogicznej (IPET),
8) Księgi inwentarzowe w formie elektronicznej,

9) Dzienniki specjalistyczne,
10) Dokumentacja dotycząca przebiegu pracy zawodowej pracowników ośrodka.

3. Dokumentacja pedagogiczna ośrodka może być udostępniona:

1) przedstawicielom organu nadzorującego,

2) rodzicom w części dotyczącej informacji o przebiegu nauczania ich dzieci,

3) pracownikom naukowym i studentom za zgodą dyrektora ośrodka w zakresie dotyczącym prowadzonych badań, wyłączając dane osobowe.
4. Dokumentację pedagogiczną udostępnia się na terenie szkoły w obecności dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 93
Ośrodek używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 94
1.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Ośrodka i zatwierdza, w drodze uchwały, jego zmiany.

2.
Prawo zgłaszania poprawek i zmian do Statutu przysługuje wszystkim organom ośrodka.

3.
Statut Ośrodka uchwala Rada Pedagogiczna większością dwóch trzecich głosów w obecności, co najmniej połowy jej składu.

4.
Dyrektor ośrodka jest zobowiązany do pisemnego powiadomienia organu prowadzącego o każdej dokonanej zmianie Statutu Ośrodka, a po opracowaniu jego tekstu jednolitego przesłania go do organu prowadzącego.

§ 95
Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 17/2023 z dnia 14 września 2023 roku zatwierdzono tekst jednolity Statutu Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Wałbrzychu.

64

